
국가근로장학생 부정근로 및

출근부 등록 불성실 사례 안내

1. 위치기반 미동의자

 - 위치정보 미동의 시 부정근로로 의심받기 쉬우며, 출근부에“근로지 확인 

불가”로 표시되어 재단 모니터링 시 출근부 등록 불성실자로 분류될 수 

있음

 - 근로지 좌표에서 500m 이상 떨어진 위치에서 출근부 등록하는 경우 근로지 

외로 등록처리 됨 → 반드시 위치 동의 후 GPS 범위 내에서 출퇴근 등록

하도록 하고, 위치정보 오류 시 근로지 좌표 재설정 바람

2. 출근부 허위 등록

 - 출근하지 않고 출근부를 등록 또는 출근을 찍고 근로지 내에 없거나 근로

한 시간과 다른 시간에 출근부 등록하는 행위는 부정근로에 해당됨

※ 허위근로 적발 시 근로생 2년간 근로 제한, 근로비 환수 조치, 근로지 1년간 

배정 제한(TA/RA 담담교수 포함)

3. 출근부 등록 잘못된 사례

 - 출근부는 반드시 근로지 내에서 근로 당일에 출근과 퇴근을 등록하여야 

하나, 시간 지나고 한꺼번에 등록

 - 출퇴근을 미리 등록하거나 근로지 밖에서 등록(자택 또는 이동 중 등)

 - 학생 본인이 아닌 관리자에게 출근부 일괄 등록 요청

 - 점심시간을 제외하지 않은 경우(점심을 먹고 안 먹고로 구분하면 안 됨)

 - 관리자 점심시간은 근로생도 동일하게 적용

4. 정규 근무시간 외 예외 시간 근로

 - 점심시간, 근무시간 이후(야간근로 등), 휴일근로는 특별근로 신청하여 승

인받은 후 가능

5. 해외 출입국일 출근부 등록

 - ★해외 출입국일에는 근로 불가, 출근부 등록 금지

 - 해외에서 출근부 등록 시 출입국 관리기록을 통해 부정근로 의심, 제재 가능



6. 관리자 부재 중 근로생 단독 근로

 - 국가근로는 반드시 출근부 관리자와 동반 근무해야 하나, 학생 혼자 근로 

 ⇨ 관리자 부재 상태에서 학생 단독 근무 시 현장점검을 통해 근로중단 및 

차회 선발 제한

7. 교내 근로지 이탈 근로

 - 교내 근로는 교내를 벗어나서 근로할 수 없음에도 교외에서 근로하는 경우

8. 근로생의 출근부 전체 미등록 및 무단 결근

 - 근로 포기 시 반드시 근로 포기사유서 제출을 하여야 하나, 사전 통보 없이 

근로 포기하거나, 3일 이상 무단결근 시 다음 학기 선발 제한됨

9. TA/RA 근로생 유의사항

 - TA/RA는 담당교수의 수업보조, 연구보조 업무만 수행 가능

 - 개인업무 지시, 타교수 연구보조, 학과사무실 행정 보조 등은 운영 목적에 

위반됨

 - 담당 교수가 직접 출퇴근 관리를 하지 않는 경우, 학과사무실에서 근로학생의 

출퇴근을 관리하여야 함

  예시) 학생이 학과사무실에 직접 출퇴근 보고, 출퇴근 내역 증빙자료 및 위치

정보 확인, 수기출근부 관리 등

 - TA/RA는 교내근로가 원칙임. 

 


